
VERBINDLICH 
Wir stehen zu dem, was wir sa-
gen. Verbindlichkeit heißt für uns, 
Absprachen ernst zu nehmen und 
Verantwortung zu übernehmen. 
So schaffen wir vertrauensvolle 
Beziehungen.

AGIL
Wir fördern mutiges sowie eigen-
verantwortliches Handeln und 
wachsen auch an unseren Feh-
lern. Durch kurze Entscheidungs-
wege und eine hohe Verände-
rungsfähigkeit entwickeln wir 
uns stetig weiter.

VIELFÄLTIG
Wir leben Vielfalt in jeder Form. 
Mit Toleranz und einem respekt-
vollen Umgang stärken wir un-
sere Gemeinschaft. 
Das ist unsere Basis für gelebte 
Inklusion und gesunde Arbeits-
bedingungen.

EMPATHISCH
Wir schenken einander Achtung 
und Aufmerksamkeit. Eine ver-
trauensvolle Kommunikation auf 
Augenhöhe stärkt den offenen 
Dialog und unser integratives 
Arbeitsumfeld.

UNSERE 
WERTEWir arbeiten für eine sozial 

lebenswerte Zukunft, die wir 
nur gemeinsam gestalten 
können – weil jeder Mensch 
es wert ist, gesehen zu werden.

UNSERE VISION

Wir begleiten und unterstüt-
zen Menschen im Alter und 
Menschen mit Beeinträchti-
gungen. Dabei fördern wir die 
Selbstbestimmung, schaffen 
Teilhabe und die Bedingun-
gen für ein gutes, möglichst 
eigenständiges Leben. 
 
Respekt und Empathie leiten 
unser Handeln, sowohl bei 
der Betreuung als auch im 
täglichen Miteinander. Wir 
arbeiten bereichsübergrei-
fend, lernen voneinander und 
erreichen gemeinsam echte 
Verbesserungen.

UNSERE MISSION

Unser Leitbild


